
BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG

Als Ansprechpartner für die Mitarbeitenden sowie Vor-
gesetzte kann die Betriebliche Sozialberatung bei fol-
genden Themen unterstützen: 

•	 Einzelgespräche in beruflichen oder persönlichen 
Belastungssituationen (Erkrankung, familiäre Pro-
bleme, Überschuldung, Trennung- und Scheidung, 
usw.) die sich auf die Leistungsfähigkeit und Befind-
lichkeit auswirken

•	 Unterstützung bei der Lösung von Konflikten am 
Arbeitsplatz 

•	 Beratung zu Suchtproblemen z.B. im Rahmen einer 
Dienstvereinbarung Sucht 

•	 Beratung zu Unterstützungsmöglichkeiten bei Ver-
sorgung/Pflege von Angehörigen 

•	 Allgemeine Sozialberatung und Beratung zu exter-
nen Unterstützungsmöglichkeiten

Implementierung im Unternehmen
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Implementierung im Unternehmen

Die Betriebliche Sozialberatung ist ein neuartiges Unterstützungskonzept im Main-Tauber-Kreis, das bei berufli-
chen Schwierigkeiten, privaten Problemen, innerbetrieblichen Konflikten und Anstieg von psychisch belastenden 
Mitarbeitenden ansetzt. Sie geht auf die individuellen speziellen Bedürfnisse, eigenen Wünsche und die Firmen¬-
philosophie der beauftragenden Unternehmen ein und bieten zielgenaue Lösungen an. Wir als Jugendhilfe Creglin-
gen e. V. möchten dieses Angebot mit den Mitgliedern des „Netzwerkes zur Förderung der mentalen Gesundheit 
Bad Mergentheim“ erproben und gemeinsam weiterentwickeln. 

Personalabteilung / Mitarbeitende

In einem transparenten Klärungsprozess wird mit den Mitarbeitenden und der Personalabteilung die Bereitschaft 
und das Ziel einer Beratung erörtert. Über das Ergebnis der Beratung wird die Personalabteilung nach Absprache 
mit den Mitarbeitenden im Rahmen der gesetzlichen Schweigepflicht informiert. In einer ersten Versuchsphase 
wird ein Angebot bezogen auf ausgewählte Einzelfälle unterbreitet.

Clearing-Phase

In einer Clearing-Phase von einem bis zu 2-stündigen Gespräch, lernen die Mitarbeitenden das Angebot und den 
Beratenden kennen und entscheiden für sich für oder gegen die Teilnahme an der betrieblichen Sozialberatung. 
Sollten die Gespräche dann weitergeführt werden, verbleibt die Clearing-Phase als Inhalt einer Pauschale von 
10 Kontaktstunden (Face-to-Face). Sollte sich der Beratende gegen das Angebot aussprechen wird nur die Clea-
ring-Phase in Rechnung gestellt.



BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG

Pauschal 629,40 € | Fahrzeit/Stunde 62,94 € (minutengenaue Abrechnung) | Fahrkosten/km 0,45 €

Die Pauschale umfasst 5 Termine á 2 Stunden inklusive Vor- und Nachbereitung.
Die Fahrzeit wird zum o. g. Stundensatz minutengenau abgerechnet. Je gefahrener Kilometer werden 0,45 € be-
rechnet.
In der o. g. Pauschale sind Overhead- und sonstige Sachkosten bereits enthalten.
Nach Abschluss der Beratung im Einzelfall erhalten sie eine Gesamt-Rechnung über die erbrachten Leistungen.
Sollten weitere (Folge-)Termine vereinbart werden, werden diese zu einem Stundensatz von 62,94 € abgerechnet. 
Eine Umsatzsteuer für die genannten Beträge fällt nicht an.
(Preisstand: 01/2025)
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Qualifikation der Beratung

Die Beratung wird durch erfahrene Fachkräfte mit einem Hochschulabschluss in „Sozialer Arbeit“ oder mit einer 
vergleichbaren Profession und einer Zusatzausbildung in „Systemischer Beratung“ durchgeführt. Die Jugendhilfe 
Creglingen e.V. ist DGSF-zertifiziert.

Räumlichkeiten 

Die Beratung findet in der Regel in Räumlichkeiten des Betriebes statt, kann aber auch außerhalb des 
Betriebes erfolgen, wenn etwa weitere Institutionen (Beratungsstellen, Ämter, usw.) oder Personen (Fa-
milienmitglieder) einbezogen werden. Die Jugendhilfe Creglingen hat auf Wunsch auch die Möglichkeit 
firmeneigene Büros für Gespräche zu nutzen, falls dies vom Beratenden gewünscht wird.

Ziel ist es, die Work-Life-Balance wieder in Einklang zu bringen und die Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den zum Wohle des Unternehmens zu erhöhen.

Umfang und Finanzierung

Birgit Schmitt
(0159) 045 75 991
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